
 
หลักสูตรที่ 6 หลักสูตรวินัยและการรักษาวินัย 

การเข้าเรียนจนจบหลักสูตร และทำแบบทดสอบการประเมิน วันที่ 9 กุมภาพันธ์  2564 

เรียนรู้วินัยและแนวทางการรักษาวินัยสำหรับผู้ปฏิบัติราชการ จุดมุ่งหมายและความสำคัญของวินัย 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการดำเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล เพื่อประโยชน์ส่วนรวมตามความ
คาดหวังของประชาชนและสังคม 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

            1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเร่ืองการรักษาวินัย  

            2. สรุปจุดมุ่งหมายและความสำคัญของวินัยได้อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน 

วินัยและการรักษาวินยั 

“...วินัย แท้จริงมีอยู่สองอย่าง อย่างหน่ึงคือวินัยตามที่ทราบกันและถือกัน อันได้แก่ ข้อปฏิบัติ ที่
บัญญัติไว้เป็นกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับต่างๆ ให้ถือปฏิบัติ อีกอย่างหน่ึงคือวินัยในตนเอง ที่แต่ละคน
จะต้องบัญญัติขึ้นสำหรับควบคุมบังคับให้มีความจริงใจ และให้ประพฤติปฏิบัติตามความจริงใจน้ันอย่างมั่นคง 
มีลักษณะเป็นสัจจาธิษฐาน หรือการตั้งสัตย์สัญญาให้แก่ตัว วินัยอย่างน้ี จัดเป็นตัววินัยแท้ เพราะให้ผลจริงและ
แน่นอนยิ่งกว่าวินัยที่เป็นบทบัญญัติ ทั้งเป็นปัจจัยสำคัญที่จะเกื้อกูลให้การถือการใช้วินัยที่ เป็นบทบัญญัติน้ัน 
ได้ผลเที่ยงตรง ถูกต้อง สมบูรณ์เต็มเปี่ยมตามเจตนารมณ์ สำคัญที่วินัยในตนเองน้ีจะต้อง บั งเกิดขึ้นจากการที่
ได้ยั้งคิดแล้ว ได้ใช้สติปัญญา ความเฉลียวฉลาด พิจารณาไตร่ตรองอย่างละเอียดรอบคอบแล้ว จนเห็นประจักษ์
ในเหตุในผลที่แน่แท้ และเมื่อเป็นวินัยที่กลั่นกรองขึ้นจากสติปัญญาความฉลาดรอบคอบ ก็ย่อมจะทำให้รู้จัก  
ผิดชอบชั่วดี ทรงความศักดิ์สิทธิ์ คุ้มครองป้องกันผู้ปฏิบัติให้พ้นจากภัยอันตรายและเหตุแห่งความเสื่อมเสีย   
ทั้งปวงได้ ทั้งทางกายทางใจ พาให้เจริญรุ่งเรือง พร้อมด้วยศักดิ์ศรี เกียรติ อำนาจทุกประการ... ” 

พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั 
ในพิธีพระราชทานกระบี่ และปริญญาบัตร แก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

โรงเรียนนายเรือ และโรงเรียนนายเรืออากาศ 
เมื่อวันพุธที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๒๔ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาวินัย
โดยกระทำการหรือไม่กระทำการ ดังต่อไปน้ี 
1.  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบติัดังต่อไปนี้ 
(1)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต และเที่ยงธรรม 
(2)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี 
นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(3)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และ
รักษาประโยชน์ของทางราชการ 



(4)  ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บงัคับบญัชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งน้ันจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะ
เป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบญัชาทบทวน
คำสั่งน้ัน และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบญัชายืนยันให้ปฏิบตัิตามคำสั่ งเดิมผู้อยู่ใต้บงัคับบัญชาต้อง
ปฏิบัติตาม 
(5)  ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้  
(6)  ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
(7)  ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลอืกันในการปฏิบตัิราชการระหว่างข้าราชการ
ด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
(8)  ต้องต้อนรับ  ให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรม  และใหก้ารสงเคราะห์แก่ประชาชน ผู้ติดต่อราชการ
เกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
(9)  ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏบิัตหิน้าที่ราชการและในการปฏิบัตกิารอื่นที่เกี่ยวขอ้งกับ
ประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วย 
(10)  ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสือ่มเสีย 

2.  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทำการอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้ 
(1)  ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงาน
เท็จด้วย 
(2)  ต้องไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบญัชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือ
ตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วคร้ังคราว  
(3)  ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
(4)  ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
(5)  ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม หรือ
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
(6)  ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันน้ันใน
ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
(7)  ต้องไม่กระทำการอย่างใดที่เปน็การกลั่นแกล้ง กดขี ่หรือข่มเหงกันในการปฏบิัติราชการ 
(8)  ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
(9)  ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขม่เหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
 
 
 

 
 



3.  การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(1)  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หน่ึง
ผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
(2)  ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหาย แกร่าชการอย่าง
ร้ายแรง 
(3)  ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอนัสมควรหรือโดยมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
(4)  กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(5)  ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชนผู้ตดิต่อราชการอย่างร้ายแรง  
(6)  กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษทีห่นักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจ้ำคุกหรือ
ให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดทีไ่ด้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
(7)  ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 1 หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตาม ข้อ 2 อัน
เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

4.  โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังต่อไปนี้ 
(1)  ภาคทัณฑ์ 
(2)  ตัดเงินเดือน 
(3)  ลดเงินเดือน 
(4)  ปลดออก 
(5)  ไล่ออก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




